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1. Doelstellingen FRZA! Limburg

1.1.Intensief samenwerken met de jeugdopleiding van Limburgse clubs
e Inde onderbouw (fundament van de opleiding) — op lange termijn eventueel uitbreiden
e Alle spelers in de onderbouw beter maken

e Een KRC FRZA! technisch codrdinator en twee KRC FRZA! opleiders worden aan één club toegewezen voor een optimale
implementatie/opvolging

e Trainers van de club worden opgeleid en gevormd in de KRC Genk methode
1.2.Wat is de KRC Genk methode:

In de jeugdopleiding van KRC Genk werken we op een specifieke manier om talenten op te leiden:
e Opleiden van dominante, technische voetballers
e Balbeheersing
e Breintrainingen
e Specifieke manier van trainen en specifieke wedstrijdbenadering
e Principes en accenten
e Trainen van basis motorische vaardigheden
“Eerst opleiden, dan scouten. Zodat we vaker het juiste talent opleiden!”
Meewerken aan de basis om samen Limburgse voetballers op te leiden.
We willen er op alle niveaus aan werken om de talenten van de toekomst een goede opleiding aan te bieden.

Talenten van de toekomst = “Whispering talents” (vb. Leandro Trossard).
Vandaag gaat er nog te veel “whispering talent ” verloren.

KRC Genk zal echter de “Shouting talents” een opleiding in Genk blijven aanbieden.

“Shouting talents” zijn talenten die reeds op jonge leeftijd klaar zijn om “elke” dag aan de slag te gaan op het hoogste niveau (vb.
Bryan Heynen, Thibaut Courtois, ...).

KRC Genk kan op deze manier: De club kan op deze manier:

Eerst opleiden en dan scouten Genieten van een aantal KRC Genk voordelen

De speler kan op deze manier:

Genieten van een kwaliteitsvolle opleiding in een partnerclub
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2. Vo

orwaarden om in aanmerking te komen als partner club

Samen met KRC een gemotiveerd team van trainers samenstellen in de OB, die vergoed worden door de club
Geen verhoging lidgeld o.w.v. samenwerking met KRC

Min aantal jeugdteams

Min 2 per categorie U6-7-8—10

Voldoen aan de omkaderingsvoorwaarden van het IP label

Min. Niveau van club - bij verlies IP label =1 overgangsjaar

Als club of medewerker van de club : geen betrokkenheid of samenwerkingen met andere elite clubs
Min. Aan goede trainingsfaciliteiten

Spelen van het juiste format bij de verschillende categorieén

Per 8 spelers is er 1 trainer actief

Integratie MM en MSFF in de opleiding

3. Pluspunten FRZA! Limburg

De

speler geniet van een kwaliteitsvolle opleiding in een lokale partnerclub

e Kan langer binnen zijn eigen club spelen

e Directe opvolging

e Hoger niveau van opleiding:

o |k en de bal; dominant zijn;
o Stap voor stap leren zonder tegenstander die ervoor zorgt dat de bal snel moet worden doorgespeeld;
o Kan ook in wedstrijden tegen een tegenstander van minder goed niveau.

4. KRC GENK voordelen - Wat wil KRC de club bieden
Win —Win voor KRC en club

5. Tal

KRC Genk komt naar je toe
Gratis opleiding aan de trainers in de club
Gratis ter beschikking stellen van de opleidingsvisie van KRC
Extra ondersteuning aan de spelers van de club - meer talentontwikkeling voor de club
Financiéle ondersteuning van KRC :
o KRC FRZA Codérdinator en opleider worden door KRC vergoed
o Opleidingsvergoeding voor de clubs wanneer een speler zijn eerste contract tekent
= Vanaf U7 : KRC FRZA vergoeding per opleidingsjaar
Gratis opleidingen ( demo & clinics) die de club aan de omringende clubs in de buurt geeft
1 wedstrijd per seizoen = FRZ club op uitnodiging bij wedstrijd eerste ploeg KRC
Deelname aan toernooien en oefenwedstrijden op elite niveau
Club kan zijn eigenheid behouden

enten van nu en in de toekomst

Talenten van nu : “Shouting talents” Talenten van de toekomst : “Whispering talents

e UITZONDERINGEN e Wonen e Alle andere spelers in Limburg met een
Talentvolle verder weg bepaald potentieel
spelers die nu al van Genk e Spelen en trainen in hun club
klaar zijn voor KRC Spelen en e Spelers die nu al bepaalde kwaliteiten tonen
Genk trainenin , kunnen eens uitgenodigd worden voor een
Wonen niet ver hun club training of wedstrijd bij KRC om bepaalde
van Genk of Spelen kwaliteiten te screenen
wonen niet in regelmatig o =dezelfde werkwijze als nu
Limburg voor KRC
kunnen al vanaf Kunnen al e Een “whispering talent” kan op een
U7 voor KRC vanaf U7 bepaalde leeftijd een “shouting talent”
spelen aangesloten worden
spelen en trainen worden bij
@ KRC Jeugd KRC
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6. FRZA! Ploegen

FRZA! ploegen

FOCUS op “shouting talents”
Aantal spelers afhankelijk van kwaliteit

FOCUS op “shouting talents”
Aantal spelers afhankelijk van kwaliteit

FOCUS op “shouting talents”
Aantal spelers afhankelijk van kwaliteit
Instroom “whispering talents” of op uitnodiging

(@) O
C5)F0CUS op “whispering talents”
O en spelers uit ang\ere elite ploegen O
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8. Shouting talent” in FRZA club

Wat is een “shouting talent” ?

e Speler die een uitzonderlijke kwaliteit heeft ( iedereen ziet dit )

e Speler heeft GRIT

e Uitnodiging in KT, TP,GT n overleg met codrdinator club

e Geen beperking op aantal keer

e (NOG) geen “shouting talent”?
o Wordt in principe niet uitgenodigd @KRC
o Intoekomst zou het kunnen ook “whispering talents” uitgenodigd worden @KRC
o Intoekomst zou het kunnen dat bepaalde “shouting talents” bij FRZA clubs ondergebracht worden ( ifv afstand, ...)
o KT : kennismakingstrainingen
o TP=talentenplan
o GT = groepstrainingen

o (vanaf U9 direct in GT)

9. Afspraken tussen FRZA clubs

e  We nemen geen proactief contact op met spelers van andere FRZA clubs
e Wijzijn geen concurrenten van elkaar en zijn bereid om al onze ervaringen en best practices te delen
. Uitzondering : wanneer spelers zelf contact nemen met een club

e Clubs contacteren elkaar in een open communicatie

10. Forza coordinator

Organisatie: KRC Genk

Sector: Jeugdopleiding

Afdeling: FRZA Limburg project — onderbouw
Functie: FRZA coordinator (FC)

Kern van de functie

De FCis sportief verantwoordelijk in de FRZA club die hem toebedeeld wordt. Zijn hoofdtaak is het beter maken van trainers en spelers
van de onderbouw van de FRZA club. Om deze taak goed uit te voeren, is hij:

Aanwezig op de trainingen en wedstrijden van de onderbouw van de club

Gaat hij aan de slag met de trainers volgens het coach the coach principe

Biedt hij de trainers ondersteuning en feedback bij het begeleiden van hun spelersgroep.

Zorgt hij voor een zo optimaal “werkklimaat” voor trainers en spelers

Zorgt hij voor een goede organisatie (structuur) van de trainingen

Biedt hij oefenstof (en demo’s) aan (ter beschikking gesteld door KRC Genk)

Zorgt hij er voor dat de afgesproken principes en accenten (in samenspraak met KRC Genk) geoefend en toegepast worden binnen de
jeugdopleiding

Verantwoordelijk voor het toepassen van de KRC methode, rekening houdende met de cultuur van de club (= maatwerk)
Organiseert voetbaltechnische trainersvergaderingen (evt. in combinatie met extra-sportieve trainersvergaderingen)
Verantwoordelijk voor het aanwerven van goede trainers voor de FRZA club

10.1. Profiel

® ervaring als jeugdtrainer: meer dan 5 seizoenen jeugdtrainer geweest

® kan een team aansturen: leiderschap

® teamplayer

® passie, gedrevenheid en loyaliteit.

® Communicatief, proactief, kindvriendelijk, sociaal vaardig, correct, punctueel en eerlijk.

® \Weet te werken met computer (Word, Excel, PowerPoint, Soccerlab of Socceronline).
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